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TERMO DE ACORDO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O SINDSEPUC E O MUNICIPIO
DE CIDELANDIA - MA, FICANDO AS
PARTES OBRIGADAS A CUMPRI-LO

MUTUAMENTE

NOS SEGUINTES

TERMOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2023 a 1° de janeiro de 2024e a data-base no més de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no dmbito do servico
publico municipal de Cidelandia — MA, abrangera todos os servidores publicos municipais
efetivos e contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPOSICAO E EQUIPARACAO SALARIAL

nacional

O municipio de Cidelandia reajustara tomando como referéncia o salario minimo

sendo a base salarial de cada servidor(a) segundo a tabela abaixo citada:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

PROPOSTA SALARIAL 2023

01

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,7 (salérios minimos)

02

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

2,0 (salarios minimos)

03

AUXILIAR DE TURMA

PISO SALARIAL DA EDUCACAO

04

COORDENADOR DA AREA DA SAUDE

2.0 (salarios minimos)

05

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

1.5 (salérios minimos)

06

DIGITADOR

1,6 (salarios minimos)

07

SECRETARIO ESCOLAR

1,7 (salarios minimos)

08 | SUPORTE PEDAGOGICO 1.7 (salérios minimos)

09 | PROFESSOR NIVEL | 1.922,81 (P1SO DA EDUCACAO)
10 | PROFESSOR NIVEL I 2.770,68 (1.922,81 + 60% = 3.076,49)
11 | PROFESSOR NIVEL III 3.186,31 (3.076,49 +15% = 3.537,96)
12 | PROFESSOR NIVEL IV 4.142,20 (3.537,96 +30% = 4.599,34)

abrangendo todas as categorias citadas neste caput.

Paragrafo 1° - O referido reajuste tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023

Paragrafo 2° - O reajuste pleiteado para a area da enfermagem terd como base a
correcdo salarial no piso salarial nacional da Enfermagem.

Paragrafo 3° - O reajuste pleiteado para a area da educacdo tera como base a correcao
salarial no piso salarial nacional da Educacédo respeitando os dispostos no PCCs da Educacéo
Municipal.
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

O Prefeito de Cidelandia — MA se compromete a garantir condi¢des dignas de trabalho
a todos os servidores do municipio, especialmente, os que estdo submetidos a atividades
penosas, insalubres ou perigosas.

Paragrafo 2° - O Municipio fornecera o material necessario para realizacdo das fungdes
de cada servidor, conforme as normas de seguranca do trabalho expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS

A Prefeitura de Cidelandia — MA, se compromete a facilitar o acompanhamento da
aplicacdo dos recursos da Secretaria Municipal de Saide e dos recursos do FUNDEB,
repassando mensalmente ao Sindicato as folhas de pagamento, além de relatérios constando as
entradas de recursos destinados para as respectivas areas.

CLAUSULA SEXTA - DO VALE ALIMENTACAO

O municipio de Cidelandia — MA reajustara o vale alimentacdo para o valor de 10%
(dez por cento) sobre o salario, a todos os servidores que percebem salério base correspondente
ao minimo nacional.

CLAUSULA SETIMA - DA REGULAMENTACAO DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO.

O municipio de Cidelandia — MA se compromete a adequar a carga horaria de trabalho
de todos os servidores municipais, especialmente os vigias das escolas que excedem a carga
horaria semanal prevista em Lei.

CLAUSULA OITAVA - DOS SERVIDORES IDOSOS

A Prefeitura garantira condicdes especiais de trabalho a todos os servidores e aos
empregados municipais que tenha acima de 60 anos de idade e aos trabalhadores que tenham
doencas degenerativas (hipertensdo e diabetes).

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DO RECEBIMENTO DE SALARIO

O municipio de Cidelandia — MA se comprometera em pagar todos os servidores publicos
municipais em uma mesma data, salvo a diferenca de no méximo 02 (dois dias) da primeira
secretaria a ser paga para a ultima.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Prefeitura viabilizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias o(s) técnico(s) em
seguranga do trabalho necessario(s) e compromete-se a priorizar analise das condi¢des de
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trabalho dos seguintes cargos: merendeiras escolares, auxiliares de servicos gerais, vigias do
hospital e postos de salde e agentes comunitarios de salde e combate a endemias.

Paragrafo Unico — O gestor municipal de Cidelandia-MA, se compromete a
implementar o pagamento do referido adicional junto aos vencimentos dos garis.

CLAUSULA ~DECIMA PRIMEIRA - RECURSOS DO FUNDEB E DA
ARRECADACAO

Em caso de sobra de recursos oriundos do Fundeb e da aplicagcdo de 25% (vinte e cinco
por cento) da arrecadacao propria do municipio, os valores serdo automaticamente rateados aos
profissionais que recebem seus proventos da folha de pagamento dos 70% (setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INCENTIVO DE SALA DE AULA AOS
PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL

O gestor municipal de Cidelandia-MA, se compromete a respeitar o estabelecido na Lei
Municipal n. 254 de 05 de Abril de 2019 em seu art. 49, Subsecdo V, Sec¢do Il1, Capitulo VIII, o
qual impde o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos dos docentes que
lecionam na Educacgéo Infantil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FUNDO FINANCEIRO ANUAL DE APOIO
AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CIDELANDIA

O municipio de Cidelandia/MA se compromete a repassar as escolas publicas
municipais um recurso anual para que as mesmas possam custear despesas com desenvolvimento
de projetos, reunido com pais, festas comemorativas e manutencéo de equipamentos.

Paragrafo 1° - O valor do recurso de que trata o caput deste Artigo sera proporcional ao
numero de alunos(as) e seguiré a seguinte ordem:

a) até 100 (cem) alunos(as) — R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
b) de 101 (cento e um) alunos(as) a 300 alunos(as) — R$ 6.000,00 (seis mil reais);
c) Acima de 300 alunos(as) — R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Paragrafo 2° - Os valores serdo repassados a uma conta especifica em nome da Escola e
sera gerenciado pelo seu respectivo Conselho Escolar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO

Fica estabelecida uma multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador prejudicado,
sempre que ocorrer infracdo a qualquer norma do presente Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho, devida por quem der causa a violagdo, sendo esta multa recolhida aos cofres do
Sindicato e revertida em favor do empregado.
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CLAUSNULA DECIMA QUINTA — DA ANALISE DE PEDIDO ADMINISTRATIVO E
EMISSAO DE PARECER

Fica assegurado aos(as) servidores(as) municipais o prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a partir do protocolo junto as suas respectivas secretarias e a Secretaria de
Administracdo (se houver necessidade) para emissdo de parecer técnico, administrativo e/ou
juridico do respectivo setor competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSFORMACAO DO TERMO DE ACORDO
EM LEI MUNICIPAL

O Prefeito de Cidelandia — MA, se compromete a enviar a Camara Municipal de
Vereadores, o0 presente Termo de Acordo na forma de Projeto de Lei do Executivo, preservando-
0 em género, grau e conteudo, a fim de transforma-lo em Lei Municipal.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CIDELANDIA — MA, AQOS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2022 AS
H.

Israel da Silva Granjeiro
Presidente
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